ORIGINALE

Comune di Tolfe Provincia di Roma

Deliberazione originale del Consiglio Comunale

OGGETTO: Regolamento di orgenizzazione degli

t N A5...del Reg.
- Uffici, APPROVAZIONE.

[

Iéﬁam 8/7/1996.....

ke

g’f{_&'—anno mih'enovecen!onpvanf..asei. it

18,00, ..., nella sala delle adunanze consiliari del Comune di Tolfs.

norma di legge, risultano all’appello nominale :

%i CONSIGLIERI Presenti | Assenti CONSIGLIERI Prescnti | Asseatl

Barchesi Sergio x Lisi Gabriele %
Di Giuseppe Luigi Borghini Mario i x
Pinzi Giulio x Testa Mauro | %
Rocchi Luigi ‘ | x Cascianelli Giuseppe x
Marini Antonio ; X Bargiacchi Andrea x

- Belloni Armando ' x ||  Mazzarani Luigi ' ‘X

= Curi Mario X Bartoli Egidie X
Orchi Cassandra X Cascianelli Sandro

Gli assenti sono giustificati.

La seduta & pubblica.
Presiede il Signor LUCIDI DOTT. PIETRO nella sua qualits di SINDACO.
Partecipa il Segretario comunale Signor ANNIBALI DOTT. LUIGI.

Nominati scrutatori i Signori: ... R8LE0M Ly 222 Ay, MESBLEAIRSSS

Risultato che gli intervenuli sono in numero legale ;

| Pfesidgnre dichiara aperta la discussione sull' argomento in oggello regolarmente iscritto all'ordine del giorno




In

L]

IL CONSIGLIO COMUNALE

1993 n. 29 e successgive modificazioni

e

\

D o
Visto il Dlgs 25/2/1995 n. 77
he al fine di approvare i regolamenti di

11 wormativa richiamata, si rende prr_;i:?_miz""

‘izzazionec“

indispensabile approvare il regclame
Visto 1'art, 51 della legga.s/ﬁ

Visto lc schema di reégolaient

proposto dalla Giunta bomunale;
) : 24 \ &
Ritenuto che il regolamento in parcla non comporta modifiche aloune alls

pianta organica e ¢he lo stato giwridiceo ed il +rattamento econcmico dei
dipendenti sone disciplinati dal Dlgs 29/1995 e dal CCHL 6/2/1995 . &

successivi contratti integrativi;

Visto i pareri richiesti dall'art. 53 della legge G/8/1880 n. lﬁQ_in

ordine alla sols regolaritd tecnico contabile ed alla L hbimita ot

deliberato posti in calce al disposto;

DELIBEGERA
1) Di approvare il regolamento di Organizzazione depli vffici, che gi

&
compone di n. 26 articoli ¢ ciie, allegate forma par

-
sostanziale del presente atio.

2) Restano abrogate le norme dei regolanenti comunali e degli

natura regolamentare che comnungue risultine in

aispestc dal presente rac
Visto l'esito della voiazione dl seguitc riportata;
DELIBERA

iberazicne.

Di approvare la suindicata propesta di de

Votazione resa per alzabe
oL da atto che esce dall'a
Conponenti presenti

Voti unanimi.



coMUNE DI T OLFA

Provincia di Roma

Oggetto: Pparere tecnico sulla proposta di deliberazione

avente per oggetto:

REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI . APPROVAZIONE.

T RESPONSABILE DEL SERVIZIO

visto la proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi
dell'art.53| della legge 8/6/1990 n.142, esprime parere

favorevole di regolarita’ tecnica.

Tolfa, Li’

1L RESP?NSABI DEL SERVIZIO

Rag”fﬂatt‘ oc /io Giulio




COMUNE DI TOLFA

PROVINCIA DI ROMA
PIAZZA VITTORIO VENETO, 12 00059 TOLFA  TEL. 0766/92003 FAX 0766/92008 ?

it TVA 02144561001 Cod. Fisc. 83000050589

COMUNE DI TOLTFA |

Provincia di Roma

I e ST

Oggetto: parere contabile sulla proposta di deliberazione |
avente per oggetto: i
I
b
3 REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI . APPROVAZIONE, i
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO |
4 5 3 , P . a .
Visto la proposta di deliberaziéne in oggetto, ai sensi :
dell'art.53 della legge 8/6/1990 n.142, esprime parere i
favorevole di regolarita' contabile. ; 1
o
i
i
Polfa 13i° J wt
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COMUNE DI TOLTFEA

Frovincia di REoma

\VTTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA SULLA PROPUSTA Ui
JELIBERAZIONE AVENTE PER UGGETTO:

REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI . APPROVAZIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

; Visto la proposta di deliberazione 1in oggetto, ai sensi
dell'art.55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142, attesta 1la
copertura finanziaria della complessiva spesa di
I P 1 il G , registra ai fini <contabili il presente
impegno di spesa al Q80  pot del Bilancio di
previsione per l'esercizio corrente. k

Tolfa 1i'

IL RESPONSABILE D

(OGGL

ﬂdg }J»u.}cyyv 4
/




COMUNE DI TOLTFA

Provincia di Roma

parere di legittimita' sulla proposta di deliberazione
avente per oggetto:

. REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI . APPROVAZIONE.

IL. SEGRETARIO COMUNALE

i
visti i paré%i di regolarita' tecnica e contabile espressi
dai responsabili dei servizi ai sensi del 1° comma
dell'art.53 legge 8/6/90 n.142 sulla proposta di deliberazione
in oggetto ;

-

vista 1l'attestazione di copertura finanziaria del
responsabile del Servizio Finanziario resa ai sensi del 57
comma dell'art. 55 della legge 8/6/1990 n.142;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

di legittimita' sulla proposta di deliberazione in oggetto, ai
sensi delltart.53 comma 17 della Legge 8/6/90, n.l4az2,.

II. SEGRETARIO COMUNALE
TL anPCT'A“TO COMIMNTAT 1

Il

@Pmc. ﬁiﬁvgf_ Annibali
Y

L35 )




 Ladnax Piebfe
i

I1/Segte r;{g_gomunile(
_..pott. Imigi Annibal

Ta / archeé} Sergio
_ ,\\. ................. s VT (‘7&{.« o 4 H Rhiie e

Prot N&g ;3’6 , = V {/ |

.................. fie = P £
P\ e

Della suestesa deliberazione, si sensi dell' a#f-;.#Z—M\{ggéé 8 giugno 1990, n. 142, viene iniziats og

pubblicazione all' Albo Pretorio comunale per qur'ndic?%i@mj,cﬂhsecuﬁvi.
[0 Oggi stesso viene inviala al compelente organo regionale di controllo sugli stti dei comuni [ Co. Re. Co.)

[ In relazione al combinato disposto degli artt. 45, comma 1, e 32 ;
[ per essere soltoposts a controllo di iniziativa del Consiglio {Art 45, comma 1).

[ Non é soggetta al controllo preventivo :

[0 perché meramente esecutiva di altra deliberazione [ Art. 45, comma 5).
O perche priva di caraltere dispositivo {art. 24, comma 2, Legge regionale 26/92) ;

Dalla Residenza comuna.'z ”2 LU[J-lggEﬂ ....... /“\'C
: o

Il sottoscritto Segretario comunale, w'sr(.g |, alf

che la presente deliberazione : :
- & stala affissa all' Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi: dal..... ... [0 L. 6{?? .vé.

senza reclami. -

- @ diyenuta esecutiva il g;ornoB’Q;Zq,b ............................... :

[0 perché dichiarata immedialamente eseguibile [Art. 47, comma 3); ,
(J decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte del Co. Re. Co. 3
[ dell’ atto [Art. 46, comma 1) ; g

(O dei chiarimenli o elementi integrativi di giudizio richiesti {Art. 46, comma 4] ; o g

O 1l Co.Re.Co. ha consentito I" ulteriore corsc dells delibera nella seduta del ..... %Qlci.é ................ : |
‘verbale ng <ieeerecneee. NON 8vendo riscontrato vizi di legittimila. g |

Dslla Residenza comunale, l‘rgg ) q 6 , :

- Il Segretario Comunale
Y < Dott. Iuigi Annibali :
i
Vs

'MLRo Prtows |
0 42895 | 4
Clo. m- 9094 _Q29.8.96

o R
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1a strutfura organizzativa del Comune 3l arficeda in Arse oi affiviiz g1 sans
7y 3 T 2 o oF I = - = - o s -~ 4 3 R N
daitart 33 dal D.P.R: 33320 ad i macro-uniia organizzamve, dengmingie Safinn

Vangono individuais ie seguenil aree’

- Areg fecniva & B0 ?,’CG—f}’x%:' entiva

- Area saciale, educativa & culiurals

Lt . s oo o3 sy T B poes e fen ] i 30 B
- Beffore demogratico slefiorsle 8 seyviz] cimiteriall

Seftore lechico
- Seffors amministrativa

- Gaetfore aitiviia produitive

¢} Pelaboraziona df programmi oparativi i attivita e piani di javori { anche ai fini di

pestione degl istiudl di incentivazione delia produttivitay;
d; je interaziont ira momanio pollicd & apparalo tecnico professionals;

& sisterni g controlio i gestions setforiall

o

&) 1a definizions di budgsets aconomic
&
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A ial fine i Responsable ¢ Setiore pud allribuire ai singoll Responsahbili
JUfficio complii & funzionl propriz I caso & sus assenze o impedimenis
{empoiransag.
gﬁ L: ‘? 3 P
Diperionia gerarchics
‘ Nel'ambito dalia normativa che disciplina # rapporio 8 impiego & nel
S e risnetio deli'org: 1"’”"3}?(}2"1% dal Comune, ig dipendanza ﬁesarcmca cen;& rt ache il

je
lavoro sig organ izzatﬁ oravadendo determinate posizioni e che le prestazion! sano

- Servizl ciiiteriall

- Redazioni con i pubbiico
2% Selipre

- Contabiliia e bilancio
~Economato

- Tribudl & personaie

3

Ly
o
fa
w
s
Fe
B
e

R NN

cmrma



iy = E3 5 2]
- Urbaristica e assatto del lerritono

Fay L T e in s ~ =t v e 3 3 il S
- Ecologia, ambiante menuiendioni, sevizi et

- Servizio amivinisirativo df sattors

- Consigho, Commission, Protocolic
- Commarcio, agricoltura, industriz, artigianato, Tormazione professionale, LL.PP.

- Provveditoraio, palrimonio, i

- Assistenza, istruzione, cullura, spofi & tampo libero
5° Sernoie

- Servizio Tarmacia
zienda agricola
Tali und ‘3 costitiiscono suddivision interna ai selior, di naly { non rigida &
aon definitiva, ma 1 {i f*‘ﬁ,,sxii i ragione delfavoluzione delie esigenze o inten VENIG &

F& O B
dajia risorse ‘I;‘.S}}f

! predetti Uffici possono essere maodificati con deliberaziona della Giunta
Mumnicipale.

Der la realizzazions O speciicl progetti, | Settort o Uffich di seitori diversi,
nossonG  essere  coordingt 3 mvelio interseitoriaie, in bass ad 2pposia
daliberazione de } Sunts Municipale, su proposta del Segretario comunaie o del
Responaabile df Seliore.

1




FResnonsabife di iKficio

{i responsabhie:

3) viene scello Tra i personale inguaiirate nelie quali
b gestisce lo afiivita ¢ ie ris!
dalfA smmqis%ﬂa;e s ool

delia validita delie presiazion %ratu:tr-

A

cura, consegue iemente, Faffidamenio € 2

oriantamento, na verifics e prestazioni 2 ,;zmﬁ.z

ig fruizione dei servizi slle esiganie g sim

d} adegua e
Putenza;

=y ve;"iﬁca che i iayoro
defforoanizzazione deilo stessc e che e prasis
w’a}é{%&

Ty anafizza il funzionamenic e Fevolumione dell
normativa ed alie esiganze da _n:eni:f, pasen

TMRZIon2 é

LQ
5
oy

$i i;;
di Satiore & partecipando alla pro

i

m
f
!
)

¢} gestisce I personale asseqnzic alunita e e & i referenie _{_a& 3
compiti a1 personale ed i suo

ifiche VieV

ﬁ '1 ﬁii indirizzi & degli obieitivi dafinili

snsabii di Settora, & risponde

srohics dirsllo,

manifestano nei rapportl con

del personsla zusednalo 5 syoige nel rispello

Zion sianc guaiiastivameanie

i ;wﬁ ijita afficiateql in relazione alia
ando propost
a gitivita,

H i3 =
e al Responsabile

Posizioni di javord ¢ r&i:eaﬁﬁaﬁﬁf;a def persanaic

I-

' Ogni dipendente & inguadraio in quaiifiche

professional, in aree d aitivith, in settord ed in uffich




Nel rispetic del conenudi delia figwra professionsie e del rapporto d

gerarchia, ogni dipendente 2 853 3 nato ad una posizione di lavoro alia guale
carrispendone mansionl e compli specifict.

Per i principic di flessibifta e nel rispetic del coniratto, Ia posizions y\%m
assere modificata in ogni memanto, nel rispeito delle affaltive capacita
professionsli del dipandente.

Ggﬂi dipendanie, nafambiic dells posizions di lavoro assegnata, risponde
diretiament : i

Dinanigraming

L'erganigramma ufficiale daliente dovra FEE»Q%Q temic sggiomaly g8
- Al )

n

sarvizio dal parsonaie e frasmesso a i Responsat

Llarganic ramma govra contanere ung Mapps campieﬁa delle  atiivila
svolte, secondo la tecnica dei nuciel omogen ai & ia relgliva assegnazione per
Sattort & Uch.

Ontarinne organica
i & dotazione organica del Comune consiste nelielenco del posti di rucio
previsti, classificali ih base ai sister mi g inquadramento contratiuale i vigore.

F* suddivisa par etw“é, 4 i, gualifiche funzionall @ figure professional],
individuate in diverse aree di aitivit

ia dotazione organica & le sue vanad ioni song delibersi
comunale, neile forme di legge, pravia iformaziona aille rappresens

£y
Ll




Figure professionsif

& figure professionali sono definite dalla Giunta Municipale dintesa con
Sagreiaric comunzis e i conferenza del Faspo "mau' di Seltora,

Esze iden ‘iﬁ cano gree di conoscenze leorico-praliche necessarie per
Zyolgers o= iamm i compiti @ sono composie in un sisiema che. combinando

s

specializzazior E'%“E"S ilita, copra i iabhizogng O personale del Comune.

]

1

Nef'ambiio deliz stessa qualifica funzionale, iz figwrs professionzle pu
cambiare previo accerfamento deliz  professionsitd necessaria e idonas
formazions.

N4

Bl T
Art, 24

=8l ts:& & oI mibte di ogni anne can me

1=
417
P s s A Dakradain. arpainsia 51 Fag
Giunts Municips i"f}, seniio ! Segrelalio comunaie e iz %..L‘;lf&

i e
gi Sefiore.

)

L3 validzzione va fatia nreviz indicazions dipumii e ¢
31 gennaio di ogni anno dallo stesso organe incaricato della v-‘%iJZEESf.}K"Ee_
Lip song  aspresse  dal

T

Al 25

incompaiibiiita - Cumudo di impieghi e incarichi

iy
4.




T
!

3 O e T e Biie b S [mupprabhn - A3 Dol Aol ey i o1
i dinendente non pud svolgere atiivita lavoralive 2l G Tuor Gel rappots G
gon gt Lo bim omhos 1 1 = P T W POy R T ) §7% Iry e 1 PRt Fanoy sy
servizin, Talle salve le eventuall scceronl previste dalia legoe. In questullimd €830
P33k A Tounratn rial ot I it enartrantora -y i e £ -
rostivied javorativa dal dipendanie non pud contrastars con gi inferassi delltnte

Lo syolgimento df tale atlivitd & sutorizzato dafla Glunts, previa ver ifica
delle condizioni 4 cul 8l comma precedenis, in base aifait. 58 del Dilgs 2

febbraio 1883, 0. 259,

o
[

Fniraia in Vigore

Bond saia e norma ool ragolamenti comunalt 2 degll atli aventi natura
regolameniare cﬁe comunGue risuiino in conirasto con z; inio dispeste dal
presenie regolamsnio.
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parfe deilOrgane Regionale ¢ Controlio e 32 ripubblicaziona per quindic g"mi
consectiivi aifAibo Pratorio del Comune.
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